
TR Electronic GmbH
Personalabteilung

Eglishalde 6
D - 78647 Trossingen

Tel.  +49 7425 228 - 0
Fax  +49 7425 228 - 33

bewerbungen@tr-electronic.de
www.tr-electronic.de

Für unseren Standort in Trossingen suchen wir schnellstmöglich eine(n)

Kaufmännischer Mitarbeiter 
Qualitätsmanagement Vollzeit (m/w/d)

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle 

Tätigkeit in einem innovativen 

Unternehmen. Wenn Sie Verantwortung 

übernehmen wollen und Ihre 

Kompetenz in Effektivitätssteigerung 

umsetzen möchten sowie kurze 

Entscheidungswege in einem 

mittelständischen Unternehmen 

schätzen, dann sind Sie bei uns an der 

richtigen Adresse.

Ihre Aufgaben 

_	 Unterstützung des Qualitäts- und Umweltmanagements in allen QM und 

   UM Prozessen im Unternehmen

_	 Unterstützung bei der Erstellung der jährlichen CO2-Bilanz

_	 Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung von internen und 

   externen Audits 

_	 Erstellung von Arbeits- und Verfahrensanweisungen, Formblättern und 

   Prozessabläufen nach Vorgabe

_	 Pflege des Management-Handbuchs und Intranet, sowie dazugehörige Datenbanken

_	 Allgemeine Dokumentenverwaltung und Schriftverkehr 

Ihre Qualifikation
_	 Kaufmännische Ausbildung oder langjährige Berufserfahrung, idealerweise in 

   einem produzierenden Unternehmen 

_	 Grundkenntnisse im Bereich Qualitäts- und/oder Umweltmanagement wünschenswert

_	 Erste Erfahrungen mit CO2-Bilanzierung

_	 Routinierter Umgang mit MS Office, insbesondere Excel

_	 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort- und Schrift

_	 Englischkenntnisse von Vorteil

_	 Strukturierte, selbständige und lösungsorientierte Arbeitsweise

_	 Ausgeprägte Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke sowie Organisationstalent

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann möchten wir Sie gerne kennenlernen. Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem Eintrittstermin an 

die Personalabteilung oder per E-Mail an:

Bewerbungen@tr-electronic.de

Jobs & Karriere – Wir suchen Verstärkung!


