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Für unseren Standort in Trossingen suchen wir eine(n)

Auszubildende Industriekaufleute (m/w/d)

In der Region zu Hause, 
weltweit präsent
Mit typisch schwäbischem Tüftlergeist 
sind wir regional verwurzelt und 
weltweit aktiv; der Maschinen- 
und Anlagenbau ist der wichtigste 
Abnehmer.
Tochtergesellschaften und 
Vertriebspartner in Europa, USA, 
Kanada, Brasilien und Asien 
bieten Beratung, Projektierung 
und weltweiten Zugriff auf das 
Produktprogramm.

Interesse?
Wir möchten Dich kennenlernen. Bitte 
senden Sie uns Deine aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: 
Bewerbungen@tr-electronic.de

Du willst nicht nur theoretisch lernen, sondern von Anfang an Verantwortung 
übernehmen? Du suchst einen Beruf, der kaufmännisches Denken mit spannender 
Technik verbindet? Dann bist Du bei TR-Electronic genau richtig! 
Als Azubi zum Industriekaufmann/-frau (m/w/d) wirst Du zum Allround-Talent in 
unserem Team. Während Deiner Ausbildung lernst Du verschiedene Abteilungen 
kennen und erhältst vielseitige Einblicke in die Abläufe eines erfolgreichen 
Unternehmens – unter anderem in den Bereichen Marketing, Personalwesen, 
Buchhaltung, Einkauf, Lager und Logistik.

Voraussetzungen für diesen Beruf

Dein Profil/Das solltest Du mitbringen
_	Mittlerer Bildungsabschluss wünschenswert
_	Interesse an wirtschaftlichen Prozessen und den technischen Zusammenhängen
_	Stärken in Fächern wie Mathematik, Deutsch und Englisch wären optimal
_	Freude an der Arbeit mit dem Computer und Kenntnisse mit EDV-Programmen
_	Kommunikationsstärke, Flexibilität und Teamfähigkeit
_	Verhandlungsgeschick, insbesondere im Einkauf

Die Eckdaten zur Ausbildung
_	Ausbildungsdauer: 3 Jahre, bei guten Leistungen ist eine Verkürzung möglich
_	Ausbildung findet in der Berufsschule in Villingen-Schwenningen statt
_	Eine direkte Ansprechpartnerin während der gesamten Ausbildung

Warum sich TR Electronic für deinen Ausbildungsweg auszeichnet?
_	Wir bieten eine spannende und abwechslungsreiche Ausbildung in Praxisnähe an
_	Teilnahme an Ausbildungsmessen
_	Hier erhältst du fundierte Einblicke in alle kaufmännischen Abläufe
_	30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr 
_	HanseFit sowie finanzielle Zuschüsse für VL oder betrieblichen Altersvorsorge
_	Tariflich orientierte Ausbildungsvergütung mit jährlicher Steigerung 
_	Betriebsfeiern
_	Hohe Übernahmechance nach Abschluss mit Weiterentwicklungsoptionen 

Wir suchen Dich für das Ausbildungsjahr 2027!


